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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน

อำเภอท่าศาลา   จังหวัดนครศรีธรรมราช

...................................................


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับผู้บริหารตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ  6  ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ  7   สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน   อำเภอท่าศาลา    จังหวัดนครศรีธรรมราช


อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ  102, 103, 107, และ 153   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2547)  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน                               ที่  48 / 2551 ลงวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2551  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จึงประกาศ                 รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดังนี้


1. ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก  จำนวน   1   ตำแหน่ง  คือ



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน  อบต.7)   


2. รายละเอียดตำแหน่ง  



หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ผนวก ก.)


3. คุณสมบัติของผู้สมัคร



ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  สำหรับตำแหน่งที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร  ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และมีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งและตามคุณสมบัติดังนี้
           3.1 คุณสมบัติ.../
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3.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                               (นักบริหารงาน  อบต.)  ระดับ  7




3.1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต. ระดับ  6 และ





3.1.2  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                                    ระดับ  6  หรือ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ  6  ( นักบริหารงาน อบต. 6          หรือ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ) หรือที่   ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า   4  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน  อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ



3.1.3 ดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัด อบต.7 (นักบริหารงาน 


อบต.7 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  7 ) หรือ ที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  

2  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง


มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ


3.1.4  มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็น
ประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร  พ.ศ. 2550
ลงวันที่  30  เมษายน  2550  และ

3.1.5  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  15,410.-  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ 7)
4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



4.1  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  การเศรษฐกิจ  สังคม



       โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
4.2 มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
4.3 มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
4.4 มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
4.5 มีความรู้  ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4.6 มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
4.7 มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.8 มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
4.9 มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
4.10  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
4.11  มีความรู้  ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์           
5. การรับสมัคร.../
-3-
5. การรับสมัครคัดเลือก  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก


การสมัครคัดเลือก  ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน   (สำนักปลัด)   อำเภอท่าศาลา   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่   28  เดือนเมษายน 2551 ถึง วันที่ 22  เดือน พฤษภาคม                      พ.ศ. 2551   ในวันและเวลาราชการ

6. เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก 
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร            
ทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้



6.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำหนด รายละเอียดตาม (เอกสารหมายเลข 1)



       แนบท้ายประกาศนี้




6.2  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  ที่รับรองสำเนา  จำนวน  1  ชุด
 


6.3  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ(พนักงานส่วนตำบล) พร้อมรับรองสำเนา



       จำนวน   1   ชุด      



6.4  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร



       คัดเลือก  จำนวน  1   ชุด



6.5  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  1  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6  เดือน)



       โดยเขียนชื่อ – สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง
6.6  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ รายละเอียดตาม (เอกสารหมายเลข 2)                               แนบท้ายประกาศนี้    




6.7  หนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.อบต. ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์



       บริหารกรณีที่นำคุณวุฒิปริญญาโท  เป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลา



       ในการดำรงตำแหน่งบริหาร  ลงเหลือ  3  ปี  จำนวน  1  ชุด



6.8  หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้นสังกัดอยู่  ว่ามีคุณสมบัติ



       ครบถ้วน  ตามที่กำหนดในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก



6.9  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ความยาวไม่น้อยกว่า  2  หน้ากระดาษ A 4 และผลงาน



        ที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน  2  ชิ้น  จำนวน   8   ชุด  รายละเอียดตามเอกสาร



        (หมายเลข 3)  แนบท้ายประกาศนี้




6.10  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน



6.11  หลักฐานอื่น ๆ เช่น  การเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี)
    สำหรับการ.../
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สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า                    เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้ง
7. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครคัดเลือก

ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในวันสมัครคัดเลือก  คนละ  400.-  บาท
8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่                     

2  มิถุนายน  2551  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน   อำเภอท่าศาลา                    
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทั้งนี้  หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้
เข้ารับการคัดเลือก  หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชี
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการ
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น
9. กำหนดวันคัดเลือก และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก

กำหนดการสอบสัมภาษณ์  ประเมินผลการจัดทำวิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ 
ของผู้สมัครคัดเลือก ในวันเสาร์  ที่  14  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2551  ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป 
(สำหรับสถานที่สอบหากมีการเปลี่ยนแปลง  จะแจ้งเมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์อีกครั้งหนึ่ง)
10. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการ  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และโดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์  เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัครคัดเลือกโดยพิจารณา


ดังนี้  (ตามผนวก ข)



10.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและ


คุณลักษณะอื่น ๆ (  100  คะแนน )  โดยพิจารณาจาก



     10.1.1  วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   ( 40   คะแนน )



         (1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  (20  คะแนน)



         (2) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต


     (20  คะแนน)
                 10.1.2 ความสามารถ.../
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      10.1.2  ความสามารถในการบริหาร   ( 30  คะแนน )



         (1) ความรู้ในการบริหาร




     (10  คะแนน)



         (2) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ


     (10  คะแนน)



         (3) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล


     (10  คะแนน)



      10.1.3  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ    ( 30  คะแนน )



         (1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนับบริหาร (5  คะแนน)



         (2) ความอุตสาหะ





        (5  คะแนน)



         (3) มนุษย์สัมพันธ์





        (5  คะแนน)



         (4) ความสามารถในการสื่อความหมาย


        (5  คะแนน)



         (5) ความมั่นคงในอารมณ์




        (5  คะแนน)



         (6) ปฏิภาณไหวพริบ




        (5  คะแนน)

10.2  คะแนนคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก   ( 100  คะแนน )  โดยพิจาณาจาก

         (1) การได้รับเงินเดือน




      (20  คะแนน)


         (2) วุฒิการศึกษา




   
      (15  คะแนน)


         (3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง



      (20  คะแนน)


         (4) อายุราชการ





      (15  คะแนน)


         (5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง  5  ปี)



      (15  คะแนน)

    
         (6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง  5  ปี)


      (15  คะแนน)
โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนน  คุณสมบัติของตนเอง  ในแบบสรุป
คะแนนคุณสมบัติทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้


11. เกณฑ์ในการตัดสินคัดเลือก


ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จะต้องได้คะแนน การสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่า ร้อยละ  60


12. การประกาศผลการคัดเลือก



คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศผลการคัดเลือก  ในวันที่  17  มิถุนายน  2551


ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช


13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก



บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้  ให้ใช้ได้ไม่เกิน  60  วัน  นับแต่ประกาศ


ผลการคัดเลือกเป็นต้น    และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล


ตลิ่งชัน  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เท่านั้น  และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิก


การขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้
          13.1 ผู้นั้นได้รับ.../

-6-
13.1 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว




13.2 ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้
13.3 ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการ




        แต่งตั้ง




13.4  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  




         มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น


14. เรื่องอื่น ๆ



การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนน


ต่ำสุด  และหากคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากัน  ให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ดังนี้




14.1 ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน




14.2 ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง




        ตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน




14.3 ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันพร้อมกัน ให้




        พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า




14.4 ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ




14.5 ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า




14.6 ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับก่อน




14.7 ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ที่มี




        อายุมากกว่า



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่   9   เดือน   เมษายน   พ.ศ.  2551





             ( นายสมศักดิ์   ราโชกาญจน์ )
                               ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช




ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน






