
บทน ำ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุมครั้งที่4/2556 

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 เห็นชอบในหลักการให้มีการปรับปรุงระบบจ าแนกต าแหน่งของข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นจากระบบซีเป็นระบบแท่ง (Broadband) และมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 
2557 เห็นชอบในหลักการการสร้างความสมบูรณ์ของระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยให้มีการปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ใหมท่ั้งระบบ และได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2558 เป็นต้นไป และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 แก้ไข “ต าแหน่งประเภท
บริหาร” และ “ต าแหน่งประเภทอ านวยการ” เป็น “ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น” และ “ต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น”และตามแนบท้ายประกาศเรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 บัญชีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. ความรู้ที่จ าเป็นในงานของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจ านวน 21 ด้าน (สายงาน 
ประเภทบริหารท้องถิ่นอย่างน้อย 7 ด้าน ,สายงานประเภทอ านวยการท้องถิ่น อย่างน้อย 7 ด้าน , สายงาน 
ประเภทวิชาการ อย่างน้อย 5 ด้าน , สายงานประเภททั่วไป อย่างน้อย 3 ด้าน) 

2. ทักษะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจ านวน 9 ด้าน ดังนี้ 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล 
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะในการสืบสวน 
5. ทักษะการบริหารโครงการ 
6. ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
7. ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
8. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
9. ทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ (สายงานประเภทบริหารท้องถิ่น 

 4 ด้าน , สายงานประเภทอ านวยการท้องถิ่น  4 ด้าน , สายงานประเภทวิชาการ  อย่างน้อย อย่างนอ้ย อย่างน้อย
3 ด้าน, สายงานประเภททั่วไป  3 ด้าน) อย่างน้อย

3. สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น 3 ประเภท 
1. สมรรถนะหลัก ที่ข้าราชการทุกประเภทและระดับต าแหน่ง จ าเป็นต้องมี 5 สมรรถนะ ดังนี้  

1. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การท างานเป็นทีม 

2. สมรรถนะประจ าตัวผู้บริหารสมรรถนะที่ข้าราชการประเภทบริหาร และอ านวยการจ าเป็นต้องมี 4 
สมรรถนะ ดังนี้ 

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง  
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
3. ความสามารถในการพัฒนา  
4. ความคิดเชิงกลยุทธ์ 



3. สมรรถนะประจ าสายงาน ที่ก าหนดเฉพาะส าหรับประเภทและระดับต่าง ๆ จ านวน 22สมรรถนะ 
อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ ซึ่งได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี 4 ประเภท ดังนี้ บริหาร
ท้องถิ่น , อ านวยการท้องถิ่น , วิชาการ , ทั่วไป และให้มีระดับ ดังตอ่ไปนี้ 

1. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
- ระดับตน้ 
- ระดับกลาง 
- ระดับสูง 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
- ระดับต้น 
- ระดับกลาง 
- ระดับสูง  

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
- ระดับปฏิบัติการ 
- ระดับช านาญการ 
- ระดับช านาญการพิเศษ 
- ระดับเชี่ยวชาญ 

4. ต าแหน่งประเภททั่วไป 
- ระดับปฏิบัติงาน 
- ระดับช านาญงาน 
- ระดับอาวุโส 

ตาม หนังสือ ที่ มท 0809.5/ว 58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออก
ค าสั่งจัดข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ตามบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงานและระดับต าแหน่ง ที่ ก.จ.จ., ก.ท.จ. 
,ก.อบต. จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา เห็นชอบ โดยให้ค าสั่งดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ประกาศ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนดสายงาน 99 สายงาน  
ตามบัญชีรายละเอียดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งซึ่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่จะเขียนตามสายงานที่ได้มีการ
ยุบหรือเพ่ิมสายงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยจะก าหนดรูปแบบมาตรฐานเพ่ือจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 
คือ 

1. หนา้ที่และความรับผิดชอบหลัก (Key Accountabilities) เป็นการก าหนดว่าต าแหน่งงานนั้น ๆจะต้อง
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในด้านใดบ้างจึงจะถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของงานประจ าต าแหน่งอันเป็นการสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน/องคก์รโดยครบถ้วน 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Knowledge and Experiences) เป็นการก าหนดว่า ต าแหน่งงาน
นั้นต้องมีคุณสมบัติ เชิงวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในระดับใดที่จ าเป็นและเพียงพอแก่การปฏิบัติงานประจ า
ต าแหน่งใหส้ัมฤทธิ์ผล ไม่ต่ าหรือสูงเกินความจ าเป็นของระดับงานในต าแหน่ง 

3. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (Skills and ompetencies) เป็น
การก าหนดว่าต าแหน่งงานต่าง ๆ ต้องการความรู้ทักษะ และสมรรถนะแบบใดที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ผล
งานที่ดีซึ่งท าให ้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ เขา้สู่ระบบแท่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตั้งแต ่
วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นมา จึงท าให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ฉบับลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2545 ถูกยกเลิก และใช้ตามหลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ คณะกรรมการกลาง



พนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการระเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. 2558 สรุปการปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
มีการปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นใหม่ทั้งระบบประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อย 6
ระบบ โดยสรุปดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่ง 
2. การเปลี่ยนแปลงชื่อสายงาน 
3. การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (JobSpecification) และการก าหนดความรู้ ทักษะและ

สมรรถนะของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น (Competency) 
4. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบัญชีเงินเดือน 
5. การเปลี่ยนแปลงการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมถึงการพัฒนาในแตล่ะระดับชั้นงาน 
6. การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


