
เอกสารประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้แก่ประชาชน 

ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ส านักปลัดอบต.ตล่ิงชัน  อ าเภอท่าศาลา จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

-----------------   

สรุปสาระส าคญัพระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
          1. สิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 
2540รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บญัญติัว่า "บุคคลยอ่มมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มลู 
หรืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน เวน้แต่การเปิดเผยขอ้มลูนั้นจะกระทบต่อความมัน่คงของรัฐความปลอดภยัของประชาชนหรือส่วน
ไดเ้สีย อนัพึงไดรั้บความคุม้ครองของบุคคลอ่ืน ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายบญัญติั"  
          2 หลกัการและเหตุผลของพระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการในระบอบประชาธิปไตย การให้
ประชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดรั้บขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นส่ิงจ  าเป็น 
เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิทางการเมืองไดโ้ดยถกูตอ้งกบัความจริงอนัเป็น
การส่งเสริมใหมี้ความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิง่ข้ึนสมควรก าหนดใหป้ระชาชนมีสิทธิไดรู้้ขอ้มลู
ข่าวสารของราชการ โดยมีขอ้ยกเวน้อนัไมต่อ้งเปิดเผยท่ีแจง้ชดัและจ ากดัเฉพาะขอ้มลูข่าวสารท่ีหากเปิดเผย
แลว้จะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชนท่ี์ส าคญัของเอกชน ทั้งน้ีเพ่ือพฒันาระบบ
ประชาธิปไตยใหม้ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหนา้ท่ีของตนอยา่งเต็มท่ี เพื่อท่ีจะปกปัก
รักษาประโยชนข์องตนประการหน่ึงกบัสมควรคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียว ขอ้งกบัขอ้มลูข่าวสาร
ของราชการไปพร้อม อีกประการหน่ึง 
         3  .ประเภทข้อมูลข่าวสารของราชการ"ขอ้มลูข่าวสาร" หมายความว่า ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราว
ขอ้เท็จจริง ขอ้มลูหรือส่ิงใดๆไม่ว่าจะส่ือความหมายนั้น จะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่น
วิธีการใดๆและไม่ว่าจะไดจ้ดัท าไวใ้นรูปของเอกสาแฟ้มรายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย
ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การบนัทึกโดยเคร่ือคอมพิวเตอร์หรือวิธีอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฎ
ได"้ขอ้มลูข่าวสารของราชการ" หมายความว่า ขอ้มลูข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ
หน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน  
          3.1 ขอ้มลูข่าวสารท่ีตอ้งเปิดเผยเป็นการทัว่ไป  
             3.1.1 ขอ้มลูข่าวสารท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา  
                    (1) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐนั้น  
                    (2) สรุปอ านาจหนา้ท่ีท่ีส าคญัและวิธีการด าเนินงาน  



                    (3) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มลูข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ  
                    (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค  าสัง่ หนงัสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการ
ตีความ    
                    ทั้งน้ี เฉพาะท่ีจดัใหมี้ข้ึน โดยมีสภาพอยา่งกฎเพ่ือใหมี้ผลเป็นการทัว่ไปต่อเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง  
                  (5) ขอ้มลูข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ขอ้มลูข่าวสารใดท่ีไดม้กีารจดัพิมพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจ านวนพอสมควรแลว้ ถา้มีการลงพิมพใ์นราชกิจจา
นุเบกษาโดยอา้งอิงถึงส่ิงพิมพน้ี์นก็ใหถื้อว่าเป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัดงักล่าวแลว้ (มาตรา 7)  
                3.1.2 ขอ้มลูข่าวสารท่ีตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา 7 (4) แต่ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูข่าวสารท่ีตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา 7 (4) ถา้ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา จะน ามาใชบ้งัคบั
ในทางท่ีไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ไดเ้วน้แต่ผูน้ั้นจะไดรู้้ถึงขอ้มลูข่าวสารนั้นตามความเป็นจริงมาก่อนแลว้เป็น
เวลาพอสมควร (มาตรา 8)  
                 3.1.3 ขอ้มลูข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด ไดแ้ก่  
                   (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉยัท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแยง้และค าสัง่ท่ี
เก่ียวขอ้งในการพิจารณาวนิิจฉยัดงักล่าว 
                  (2) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาตามาตรา 7 (4) 
                  (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีก  าลงัด าเนินการ  
                 (4) คู่มือ หรือค าสัง่เก่ียวกบัวิธีปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนา้ท่ีของ
เอกชน 
                 (5) ส่ิงพิมพท่ี์ไดมี้การอา้งอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง  
                 (6) สญัญาสมัปทาน สญัญาท่ีมีลกัษณะเป็นการผกูขาดตดัตอนหรือสญัญาร่วมทุนกบัเอกชนใน
การจดัท าบริการสาธารณะ  
                ( 7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งน้ี 
ใหร้ะบุรายช่ือรายงานทางวิชาการรายงานขอ้เท็จจริงหรือขอ้มลูข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาไวด้ว้ย  
                (8) ขอ้มลูข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด (มาตรา 9)  
             3.1.4 ขอ้มลูข่าวสารอ่ืนใดของราชการนอกเหนือจากขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 
9 (มาตรา 11)  
             3.1.5 ขอ้มลูข่าวสารท่ีคดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนศกึษาคน้ควา้ (เอกสารประวติัศาสตร์) ไดแ้ก่ ขอ้มลู
ข่าวสารของราชการท่ีหน่วยราชการของรัฐไม่ประสงคจ์ะเก็บรักษาไวห้รือขอ้มลูข่าวสารของราชการตาม
มาตรา 14 เมื่อมีอายคุรบ 75 ปี และขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 15 เมื่อมีอายคุรบ 20 ปี นบัแต่วนัท่ีเสร็จส้ินการ
จดัใหมี้ขอัมลูข่าวสารนั้น ใหห้น่วยงานของรัฐส่งมอบใหแ้ก่หอจดหมายเหตุแห่งช่าติ กรมศิลปากร หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีก  าหนดในพระราชกฤษฎีกาเพื่อใหป้ระชาชนศึกษาคน้ควา้ (มาตรา 26) 
          3.2 ขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีเปิดเผยเป็นการเฉพาะ ขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล หมายความว่า ขอ้มลู



ข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวับุคคลเช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวติัสุขภาพ ประวติัอาชญากรรมหรือ
ประวติัการท างาน บรรดาท่ีมีช่ือของผูน้ั้นหรือมีเลขหมายรหสัหรือส่ิงบอกลกัษณะอ่ืนท่ีท าใหรู้้ตวัผูน้ั้นได้
เช่น ลายพิมพน้ิ์วมือ แผน่บนัทึกลกัษณะเสียงของคนหรือ รูปถ่าย และใหห้มายความรวมถึงขอ้มลูข่าวสาร
เก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของผูท่ี้ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย (มาตรา 4)บุคคล หมายความว่า บุคคลธรรดาท่ีมีสญัชาติไทย
และบุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสญัชาติไทยแต่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย (มาตรา 21)  
              3.3 ขอ้มลูข่าวสารท่ีไม่ตอ้งเปิดเผย 
                   3.3.1 ขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีเปิดเผยไม่ได ้ขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริยจ์ะเปิดเผยมิได ้(มาตรา 14)  
                  3.3.2 ขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐอาจมีค าสัง่มิใหเ้ปิดเผย โดย
ค านึงถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม กฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ของ
ประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั 
                         (1) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ประเทศ หรือความมัน่คงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 
                          (2) การเปิดเผยจะท าใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จตาม
วตัถุประสงคไ์ดไ้มว่่าจะเก่ียวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือ
การรู้แหล่งท่ีมาของขอ้มลูข่าวสารหรือไมก่็ตาม  
                           (3) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด แต่
ทั้งน้ีไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริงหรือขอ้มลูข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการท าความเห็น หรือ
ค าแนะน าภายในดงักล่าว  
                           (4) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวติหรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
                           (5) รายงานการแพทยห์รือขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล ซ่ึงการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ้าสิทธิ
ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  
                           (6) ขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุม้ครองมิใหเ้ปิดเผยหรือขอ้มลูข่าวสารท่ีมีผูใ้ห้
มาโดยไม่ประสงคใ์หท้างราชการน าไป เปิดเผยต่อผูอ่ื้น 
                           (7) กรณีอ่ืนตามท่ีก  าหนดในพระราชกฤษฎีกาค าสัง่มิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการ
จะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยว่าท่ีเปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มลูข่าวสารประเภทใด และ
เพราะเหตุใด และใหถื้อว่าการมีค  าสัง่เปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร ของราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา แต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ วนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสารไดต้ามท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี (มาตรา 15) 
         4. หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ"หน่วยงานของรัฐ" หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการ
ส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เก่ียวกบัการ
พิจารณาพิพากษาคดี องคก์รควบคุมการประกอบอาชีพหน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามท่ี
ก  าหนดในกฎกระทรวง"เจา้หนา้ท่ีของรัฐ" หมายความว่าผูซ่ึ้งปฏิบติังานใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐ (มาตรา 4)



หน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะตอ้งด าเนินการและปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ดงัน้ี  
             4.1 หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัพิมพห์รือจดัใหม้ีขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 ไว้
เพ่ือใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการจะไดก้  าหนด 
(มาตรา 42 วรรค 2) 
 
              4.2 หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มลูข่าวสารของราชการตามท่ีก  าหนดในมาตรา 7 ลงพิมพใ์นราช
กิจจานุเบกษา และรวบรวมและจดัใหม้ีขอ้มลูข่าวสารดงักล่าวไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรือจ าหน่ายจ่ายแจก ณ ท่ี
ท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามท่ีเห็นสมควร (มาตรา 7)  
              4.3 หน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการวางหลกัเกณฑ์
เรียกค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการขอส าเนาหรือขอส าเนาท่ีมีค  ารับรองถกูตอ้งของขอ้มลูข่าวสารของราชการก็
ไดใ้นการน้ีใหค้  านึงถึงการช่วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย ทั้งน้ีเวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญติัไว้
เป็นอยา่งอ่ืน  
                4.4 หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัหาขอ้มลูข่าวสารของราชการนอกจากท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา
หรือจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดู หรือท่ีจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ ตามมาตรา 26 ในลกัษณะท่ีอาจเขา้ใจได้
ตามสมควรใหผู้ข้อภายในเวลาอนัสมควร เวน้แต่ผูน้ั้นจะขอจ านวนมากหรือบ่อยคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควรและถา้ขอ้มลูข่าวสารของราชการนั้นมีสภาพอาจบุบสลายไดง่้าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาใน
การจดัหาใหห้รือจะจดัท าส าเนาอยา่งหน่ึงอยา่งใด เพ่ือมิใหเ้กิดความเสียหายแก่ขอ้มลูข่าวสารนั้นขอ้มลู
ข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐจดัหาใหข้า้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มลูข่าวสารท่ีมีอยูแ่ลส้ในสภาพท่ีพร้อมจะ
ใหไ้ดม้ิใช่เป็น การตอ้งไปจดัท า วิเคราะห์ จ  าแนก รวบรวม หรือจดัใหมี้ข้ึนใหม่เวน้แต่เป็นการแปรสภาพ
เป็นเอกสารจากขอ้มลูข่าวสารท่ี บนัทึกไวใ้นระบบการบนัทึกภาพหรือเสียงระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบ
อ่ืนใด ทั้งน้ีตามท่ีคณะกรรมการก าหนด แต่ถา้หน่วยงานของรัฐเห็นว่ากรณีท่ีขอนั้นมิใช่การแสวงหา
ผลประโยชน์ทางการคา้ และเป็นเร่ืองท่ีจ  าเป็นเพ่ือปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผูน้ั้นหรือเป็นเร่ืองท่ีจะเป็น
ประโยชน์แก่สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจดัหาขอ้มลูข่าวสารนั้นใหก้็ได ้บทบญัญติัน้ีไม่เป็นการหา้ม
หน่วยงานของรัฐท่ีจะจดัใหมี้ขอ้มลูข่าวสารของราชการใดข้ึนใหม่ใหแ้ก่ผูร้้องขอหากเป็นการสอดคลอ้งดว้ย
อ  านาจหนา้ท่ีตามปกติของหน่วยงานของรัฐนั้นอยูแ่ลว้ใหน้ าความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม วรรคส่ี 
มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มลูข่าวสารใหต้ามมาตราน้ีโดยอนุโลม (มาตรา 11) 
               4.5 หน่วยงานของรัฐตอังแนะน าใหผู้ข้อขอ้มลูข่าวสารของราชการตามมาตรา 11 ท่ีอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงาน ส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้นหรือจะอยูใ่นความควบคุมดูแล
ของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนก็ตาม ใหไ้ปยืน่ค  าขอ ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอัมลูข่าวสารนั้นโดย
ไม่ชกัชา้ถา้หน่วยงานของรัฐผูรั้บค าขอเห็นว่าขอ้มลูข่าวสารท่ีมีค  าขอเป็น ขอ้มลูข่าวสารท่ีจดัท าโดย
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน และไดร้ะบุการหา้มเปิดเผยไวใ้หส่้งค าขอใหห้น่วยงานของรัฐผูท้  าขอ้มลูข่าวสาร
นั้นพิจารณาเพ่ือมีค  าสัง่ต่อไป (มาตรา 12)  
              4.6 หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐอาจมีค าสัง่มิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีมี



ลกัษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ีก็ไดโ้ดยค านึงถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชน ท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั  
                       (1) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ประเทศ หรือความมัน่คงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ  
                       (2) การเปิดเผยจะท าใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ หรือไม่ อาจส าเร็จตาม
วตัถุประสงคไ์ดไ้มว่่าจะเก่ียวกบั การฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือ
การรู้แหล่งท่ีมาของขอ้มลูข่าวสารหรือไมก่็ตาม  
                       (3) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดแต่
ทั้งน้ีไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มลูข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการท าความเห็นหรือ
ค าแนะน าภายในดงักล่าว  
                         (4) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวติหรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด  
                         (5) รายงานการแพทยห์รือขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลซ่ึงการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ้าสิทธิส่วน
บุคคลโดยไม่สมควร  
                        (6) ขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุม้ครองมิใหเ้ปิดเผย หรือขอ้มลูข่าวสารท่ีมีผูใ้หม้า
โดยไม่ประสงคใ์หท้างราชการน าไป เปิดเผยต่อผูอ่ื้น  
                         (7) กรณีอ่ืนตามท่ีก  าหนดในพระราชกฤษฎีกาค าสัง่มิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการจะ
ก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยว่าท่ีเปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มลูข่าวสารประเภทใดและ
เพราะเหตุใดและใหถื้อว่าการมีค  าสัง่เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชาแต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อ คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร
ไดต้ามท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี (มาตรา 15)เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน ในทางปฏิบติัว่าขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดไดห้รือไม่ภายใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให ้ร่ัวไหลให้
หน่วยงานของรัฐก าหนดวิธีการคุม้ครองขอ้มลูข่าวสารนั้น ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก  าหนดว่าดว้ย
การรักษา ความลบัของทางราชการ (มาตรา 16)  
             4.7 เจา้หนา้ท่ีของรัฐเห็นว่า ในกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐแจง้ใหผู้น้ั้นเสนอค าคดัคา้นภายในเวลาท่ีก  าหนด แต่ตอ้งให้
เวลาอนัสมควรท่ีผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นไดซ่ึ้งตอ้ง ไม่นอ้ยกว่าสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ผูท่ี้ไดรั้บแจง้
ตามวรรคหน่ึง หรือผูท่ี้ทราบว่าการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการใด อาจจะกระทบถึงประโยชน์ไดเ้สีย
ของตน มีสิทธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารนั้นไดโ้ดยท าเป็นหนงัสือถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผดิชอบใน
กรณีท่ีมกีารคดัคา้น เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผดิชอบตอ้งพิจารณาค าคดัคา้นและแจงัผลการพิจารณาใหผู้ค้ดัคา้น 
ทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีมีค  าสัง่ไม่รับฟังค าคดัคา้นเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารน้ีนมิได้
จนกว่าจะล่วงพน้ ก  าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา 18 หรือจนกว่าคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสารไดมี้ค  าวินิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารนั้นไดแ้ลว้แต่กรณี (มาตรา 17)  
          4.8 การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใดแมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมีความรับผดิตามกฎหมายใดใหถื้อว่าเจา้หนา้ท่ีของ



รัฐไม่ตอ้งรับผดิ หากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปน้ี  
              (1) ขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 15 ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐไดด้  าเนินการโดยถกูตอ้งตามระเบียบมาตรา 16  
              (2) ขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 15 ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐในระดบัตามท่ีก  าหนดในกฎกระทรวงมีค าสัง่
ใหเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไป หรือเฉพาะแก่บุคคลใดเพ่ือประโยชน์อนัส าคญัยิง่กว่าท่ีเก่ียวกบัประโยชน์
สาธารณะ หรือชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อ่ืน ของบุคคล และค าสัง่นั้นไดก้ระท าโดยสมควรแต่
เหตุในการน้ีจะมีการก าหนดขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขในการใชข้อ้มลูข่าวสารนั้น ตามความเหมาะสมก็ไดก้าร
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารขา้งตน้ไม่เป็นเหตุใหห้น่วยงานของรัฐพน้จากความรับผดิตามกฎหมาย หากจะพึงมีใน
กรณีดงักล่าว (มาตรา 20) 
           4.9 หน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลตอ้งปฏิบติัเก่ียวกบั การจดัระบบขอ้มลู
ข่าวสารส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี  
                (1) ตอ้งจดัใหม้ีระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐใหส้ าเร็จ ตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น และยกเลิกการจดัใหมี้ระบบดงักล่าวเม่ือหมดความ
จ าเป็น  
                (2) พยายามเก็บขอ้มลูข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณีท่ีจะกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียโดยตรง ของบุคคลนั้น  
                (3) จดัใหมี้การพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไ้ขใหถ้กูตอ้งอยูเ่สมอเก่ียวกบัส่ิง 
ดงัต่อไปน้ี  
                       (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอ้มลูไว ้ 
                       (ข) ประเภทของระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล  
                       (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกติ  
                        (ง) วิธีการขอตรวจดขูอ้มลูข่าวสารของเจา้ของขอ้มลู  
                     (จ) วิธีการขอใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลู  
                      (ฉ) แหล่งท่ีมาของขอ้มลู  
               (4) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลในความรับผดิชอบใหถ้กูตอ้งอยูเ่สมอ  
               (5) จดัระบบรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มลูข่าวสารตามความเหมาะสมเพื่อป้องกนัมิใหม้ี
การน าไปใชโ้ดยไม่เหมาะสม หรือเป็นผลร้ายต่อเจา้ของขอ้มลูในกรณีท่ีเก็บขอ้มลูข่าวสารโดยตรงจาก
เจา้ของขอ้มลูหน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ ขอ้มลูทราบ ล่วงหนา้ หรือพร้อมกบัการขอขอ้มูลถึง
วตัถุประสงคท่ี์จะน าขอ้มลูมาใชล้กัษณะการใชข้อ้มลูปกติ และกรณี ท่ีขอ ขอ้มลูนั้นเป็นกรณีท่ีอาจใหข้อ้มลู
ไดโ้ดยความสมคัรใจหรือเป็นกรณีมกีฎหมายบงัคบัหน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ ขอ้มลูทราบในกรณี
มีการใหจ้ดัส่งขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลไปยงัท่ีใดซ่ึงจะเป็นผลให้บุคคลทัว่ไปทราบขอ้มลูข่าวสารนั้นไดเ้วน้
แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกติ (มาตรา 21)"บุคคล" หมายความว่า บุคคลธรรมดาท่ีมีสญัชาติ
ไทย และ บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสญัชาติไทย แต่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย (มาตรา 21)  
           4.10 ส านกัข่าวกรองแห่งชาติส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนตาม ท่ี



ก าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ก  าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีมิใหน้ าบทบญัญติัวรรคหน่ึง (3) ของมาตรา 23 มาใชบ้งัคบักบัขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยู ่
ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานดงักล่าวก็ได ้
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีจะก าหนดในกฎกระทรวงนั้น ตอ้งเป็นหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงการเปิดเผย ประเภท
ขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 23 วรรคหน่ึง (3) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการด าเนินการของ
หน่วยงานดงักล่าว (มาตรา 22)  
           4.11 หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแลของตนต่อ
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือ ผูอ่ื้น โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสือของเจา้ของขอ้มลูท่ีใหไ้วล่้วงหนา้ 
หรือในขณะนั้นมิได ้เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ดงัต่อไปน้ี  
                (1) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานของตนเพื่อการน าไปใชต้ามอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานของ
รัฐแห่งนั้น  
                (2) เป็นการใชข้อ้มลูตามปกติภายใตว้ตัถุประสงคข์องการจดัใหม้ีระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล
นั้น  
                (3) ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีท างานดา้นการวางแผน หรือการสถิติ หรือส ามะโนต่างๆ ซ่ึงมี หนา้ท่ี
ตอ้งรักษาขอ้มลูข่าวสารส่วน บุคคลไวใ้หไ้ม่ใหเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ่ื้น  
               (4) เป็นการใหเ้พื่อประโยชน์ในการศึกษาวจิยัโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท าใหรู้้ว่าเป็นขอ้มลูข่าวสาร
ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด  
               (5) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตาม มาตรา 26 วรรคหน่ึง 
เพื่อการตรวจดูคุณค่าในการ เก็บรักษา  
                 (6) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย การสืบสวน การ
สอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม  
                (7) เป็นการใหซ่ึ้งจ าเป็นเพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล  
                (8) ต่อศาล และเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอ  านาจตามกฎหมายท่ีจะขอ
ขอ้เท็จจริงดงักล่าว  
                (9) กรณีอ่ืนตามท่ีก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลตาม (3) (4) (5) 
(6) (7) (8) และ         (9) ใหมี้การจดัท าบญัชีแสดง การเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มลูข่าวสารนั้นตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก  าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 24)  
           4.12 เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะเปิดเผยรายงานการแพทยท่ี์เก่ียวกบับุคคลใดจะเปิดเผยต่อเฉพาะแพทยท่ี์
บุคคลนั้นมอบหมายก็ไดถ้า้กรณีมีเหตุอนัสมควร (มาตรา 25 วรรค 2)  
           4.13 หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งมอบขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีไม่ประสงคจ์ะเก็บรักษาหรือมีอายคุรบ
ก าหนดเวลา คือ ขอ้มลูข่าวสารของราชการตามมาตรา 14 เมื่อครบ 75 ปี หรือตามมาตรา 15 เมื่อครบ ก าหนด 
20 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเสร็จส้ิน การจดัใหมี้ขอ้มลูข่าวสารใหห้อจดหมายเหตุแห่งชาติกรมศิลปากร หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา เพือ่คดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนไดศ้กึษาคน้ควา้



ก าหนดเวลาดงักล่าวอาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
             (1) หน่วยงานของรัฐ ยงัจ  าเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มลูข่าวสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชน์ในการ
ใชส้อย โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศ้กึษา คน้ควา้ตามท่ีจะตกลงกบัหอจดหมายเหตุแห่งชาติกรม
ศิลปากร  
              (2) หน่วยงานของรัฐเห็นว่าขอ้มลูข่าวสารของราชการนั้นยงัไม่ควรเปิดเผย โดยมีค าสัง่ขยายเวลา 
ก  ากบัไวเ้ป็นการเฉพาะราย ค  าสัง่การขยายเวลานั้นใหก้  าหนดระยะเวลาไวด้ว้ย แต่จะก าหนดเกินคราวละหา้ปี
ไม่ได ้
การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหม้ีการ ขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็นใหเ้ป็นไปตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก  าหนดในกฎกระทรวงบทบญัญติัตามมาตราน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีออกระเบียบก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ี ของรัฐจะตอ้งท าลายหรือ
อาจท าลายไดโ้ดยไม่ตอ้งเก็บรักษา (มาตรา 26) 
         4.14 หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้ง ยนิยอมใหค้ณะกรรมการหือผูซ่ึ้งคณะกรรมการ
มอบหมายเขา้ตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองของคนไดไ้ม่ว่าจะเป็นขอ้มลูข่าวสารท่ี
เปิดเผยไดห้รือไม่ก็ตาม (มาตรา 33 วรรค 2) 
     5. สิทธิของประชาชนหรือเอกชนพ.ร.บ. น้ีไดก้  าหนดสิทธิของประชาชนหรือเอกชนดงัน้ี  
          5.1 สิทธิในการขอค าปรึกษาการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีกบัส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นหน่วยงานทาง วิชาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการและ
คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอัมลูข่าวสาร (มาตรา 6)  
           5.2 สิทธิเขา้ตรวจดขูอ้มลูข่าวสารของราชการ 
บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไมก่็ตามยอ่มมีสิทธิเขา้ตรวจดู ขอส าเนา หรือขอส าเนาท่ีมีค  ารับรอง
ถกูตอ้งของขอ้มลูข่าวสารของราชการ ตามมาตรา 9 ไดค้นต่างดา้วจะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใด ใหเ้ป็นไป
ตามท่ีก  าหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา 9)"คนต่างดา้ว" หมายความว่า บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสญัชาติไทยและ
ไม่มี ถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยและนิติบุคคคลดงัต่อไปน้ี  
              (1) บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีทุนเกินก่ึงหน่ึงเป็นของคนต่างดา้ว ใบหุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถื้อใหถื้อ
ว่าใบหุน้นั้นคนต่างดา้วเป็นผูถื้อ  
              (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่างดา้ว  
             (3) สมาคมหรือมลูนิธิท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ของคนต่างดา้ว  
             (4) นิติบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจ้ดัการหรือกรรมการเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่าง
ดา้ว 
นิติบุคคลตามวรรค 1 ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืนใหถื้อว่าผูจ้ดัการ
หรือกรรมการหรือสมาชิกหรือเจา้ของทุน ดงักล่าวเป็นคนต่างดา้ว (มาตรา 4)  
           5.3 สิทธิขอขอ้มลูข่าวสารอ่ืนใดของราชการนอกจากขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจา
นุเบกษาแลว้ หรือท่ีจดัไวใ้ห ้ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรือท่ีมีการจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา 



26 แลว้ โดยค าขอนั้นไดร้ะบุขอ้มลูข่าวสารท่ี ตอ้งการในลกัษณะท่ีอาจเขา้ใจไดต้ามสมควร (มาตรา 11)  
           5.4 สิทธิท่ีจะไดรู้้ถึงขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบังานซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะตอ้งใหก้บับุคคล
นั้นหรือผูก้ระท าแทนไดต้รวจดูหรือไดรั้บส าเนาขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลนั้น (มาตรา 25 
วรรค1)  
           5.5 สิทธิในการด าเนินการแทนผูเ้ยาวค์นไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเจา้ของ
ขอ้มลูท่ีถึงแก่กรรม ตามมาตรา 23 เก่ียวกบัการของขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลหรือการแจง้ขอ้มลูข่าวสารส่วน
บุคคลไปยงัท่ีใดของบุคคลดงักล่าว มาตรา 24 เก่ียวกบัการใหค้วามยนิยอมใหห้น่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแล
ขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลของคนเปิดเผยขั้อมลูต่อ หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผูอ่ื้น และมาตรา 25 เก่ียวกบั
การไดรู้้ขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน การขอใหแ้กไ้ข เปล่ียนแปลง หรือลงขอ้มลูข่าวสารส่วน
บุคคลท่ีไม่ถกูตอ้งตามท่ีเป็นจริง รวมท้ีงมีสิทธิอุทธรณ์ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐมีค  าสัง่ ไม่ยนิยอมแกไ้ข
เปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสารน้ี (มาตรา 25 วรรค 5)  
          5.6 สิทธิในการร้องเรียนผูใ้ดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จดัพิมพข์อ้มลูข่าวสารตามมาตรา 7 หรือไม่จดั
ขอ้มลูข่าวสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 หรือไม่จดัหาขอ้มลูข่าวสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา 11 
หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม พระราชบญัญติัน้ีหรือปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้ หรือเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความสะดวก
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ผูน้ี้นมีสิทธิร้องเรียน ต่อคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ เวน้แต่เป็นเร่ือง
เก่ียวกบัการมีค าสัง่มิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 15 หรือค าสัง่ไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา 17 หรือ
ค าสัง่ไม่แกไ้ขเปล่ียนเปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 25 (มาตรา 13)  
         5.7 สิทธิในการอุทธรณ์ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐมีค  าสัง่มิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใดตามมาตรา 14 
หรือมาตรา 15 หรือมีค าสัง่ไม่รับฟังค าตคดัคา้นของผูมี้ประโยชน์ไดเ้สียตามมาตรา 17 ผูน้ั้นอาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวนิิจฉยัการ เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้นั้น โดยยืน่ค  าอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการ (มาตรา 18)แต่ถา้อุทธรณ์ค าสัง่ไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสารใหต้รวจตามท่ี
มีค  าขอ ผูน้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ วินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้โดยยืน่ค  าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการไมว่่ากรณีใดๆใหเ้จา้ของขอ้มลูมีสิทธิร้องขอใหห้น่วยงานของ
รัฐหมายเหตุค าขอของคนแนบไวก้บัขอ้มลูข่าวสารส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
         6. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านกัคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ
สงักดัส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีมีหนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบังานธุรการและวิชาการใหแ้ก่
คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการและคณะกรรมการการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร 
ประสานงานกบั หน่วยงานของรัฐและใหค้  าปรึกษาแก่เอกชนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติั 
        7.คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
            7.1 คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ ประกอบดว้ยรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็น
ประธาน ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกลางโหม ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดั
กระทรวงการคลงัปลดักระทรวงการต่างประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงพาณิชย ์เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ 



เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ผูอ้  านวยการรส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ผูอ้  านวยการส านกั งบประมาณ และ
ผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนจากภาครัฐและเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเกา้คนเป็นกรรมการ ใหป้ลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีตั้งแต่ขา้ราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงเป็นเลขานุการ และอีกสอง
คนเป็นผูช่้วยเลขา 
         7.2 คณะกรรมการมีอ  านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
              (1) สอดส่องดูแลและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและหน่วยงานของรัฐ
ในการปฏิบติัตาม พระราชบญัญติัน้ี  
               (2) ใหค้  าปรึกษาแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี
ตามท่ีไดรั้บค าขอ  
                 (3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของ
คณะรัฐมนตรีตามพระราชบญัญติัน้ี  
                 (4) พิจารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองร้องเรียนตามมาตรา13  
                (5) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฎิบิตตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ังคราวตาม
ความเหมาะสม แต่อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  
               (6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี  
               (7) ด  าเนินการเร่ืองอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย (มาตรา 28)  
         7.3 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา 27 มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปีนบัแต่
วนัท่ีไดรั้บ แต่งตั้งผูท่ี้พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้(มาตรา 29)  
          7.4 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวติุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา 27 พน้
จากต าแหน่งเมื่อ  
                (1) ตาย  
                (2) ลาออก  
               (3) คณะรัฐมนตรีใหอ้อกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี หรือ
หยอ่นความสามารถ  
             (4) เป็นบุคคลลม้ละลาย  
             (5) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
             (6) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผดิลหุโทษ (มาตรา 30)  
       7.5 การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุมใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม
การวนิิฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด (มาตรา 31)  



           7.6 ใหค้ณะกรรมการ มีอ  านาจเรียกใหบุ้คคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส่้งวตัถุ เอกสารหรือ
พยานหลกัฐานมาประกอบ การพจิารณาได ้(มาตรา 32)  
            7.7 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐปฎิเสธว่าไม่มีขอ้มลูข่าวสารตามท่ีมคี  าขอไม่ว่าจะเป็นกรณี ตามมาตรา 
11 หรือมาตรา 25 ถา้ผูม้ีค  าขอไม่เช่ือว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 13 ให้
คณะกรรมการมีอ  านาจเขา้ด าเนินการ ตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ละแจง้ผลการ
ตรวจสอบใหผู้ร้้องเรียนทราบหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ี ของรัฐตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
คณะกรรมการมอบหมายเขา้ตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองของ คนไดไ้มว่่าจะเป็นขอ้มลู
ข่าวสารท่ีเปิดเผยไดห้รือไมก่็ตาม (มาตรา 13)  
         7.8 คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัง่ายอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้ าความในมาตรา 31 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม (มาตรา 34)  
          7.9 ระยะเวลาการพจิารณาของคณะกรรมการตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ีได้
รับค าร้องเรียน ในกรณีมีเหตุจ  าเป็นใหข้ยายเวลาออกไปไดแ้ต่ตอ้งแสดงเหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลว้ตอ้ง
ไม่เกิน 60 วนั (มาตรา 13 วรรค 2) 
      8.คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
        8.1 ใหม้ีคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารสาขาต่างๆ ตามความเหมาะสมซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามขอ้เสนอ ของคณะกรรมการ มีอ  านาจหนา้ท่ีพิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ค าสัง่มิให้
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือ ค  าสัง่ไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา 17 และค าสัง่ไม่
แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 25การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉยัการ
เปิดเผยจอ้งมลูข่าวสารตามวรรคหน่ึง ใหแ้ต่งตั้งตามสาขาความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการ เช่นความมัน่คงของประเทศ เศรษฐกิจ และการคลงัของประเทศ หรือการบงัคบัใชก้ฎหมาย (มาตรา 
35)  
           8.2 คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารคณะหน่ึงๆประกอบดว้ยบุคคลตามความจ าเป็น
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า สามคนและใหข้า้ราชการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการและ
ผูช่้วยเลขานุการในกรณีพิจารณา เก่ียวกบัขอ้มลูข่าวสารของหน่วยงานของรัฐแห่งใด กรรมการวนิิจฉยัการ
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารซ่ึงมาจากหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นจะเขา้ร่วมพิจารณาดว้ยไม่ไดก้รรมการวินิจฉยัการ
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผูช่้วยเลขานุการ ไม่ได ้(มาตรา 36)  
          8.3 ใหค้ณะกรรมการพจิารณาส่งค าอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร โดย
ค านึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแต่ละสาขา ภายในเจ็ด
วนันบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการไดรั้บค าอุทธรณ์ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร
ใหเ้ป็นท่ีสุด และในการมีค  าวินิจฉยัจะมีขอ้สงัเกต เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
ปฏิบติัเก่ียวกบักรณีใดตามท่ีเห็นสมควรก็ไดใ้หน้ าความในมาตรา 13 วรรคสอง คือขอ้ 7.9 มาใชบ้งัคบัแต่การ
พิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารโดย อนุโลม (มาตรา 37)  
          8.4 อ  านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแต่ละสาขา วิธีพิจารณาและ



วินิจฉยั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 38) ใหน้ า
บทบญัญติัมาตรา 29 เก่ียวกบัวาระของคณะกรรมการคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง มาตรา 30 
เก่ียวกบัการพน้ต าแหน่ง มาตรา 32 เก่ียวกบัการเรียกบุคคลมาใหถ้อ้ยค าหรือส่งวตัถุเอกสารหรือ
พยานหลกัฐาน และบทก าหนดโทษท่ีประกอบกบับทบญัญติัดงักล่าวใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวินิจฉยัการ
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารโดยอนุโลม 
  
   9.บทก าหนดโทษ 
         9.1 ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของคณะกรรมการท่ีสัง่ตามมาตรา 32 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน 
หรือปรับไม่เกิน หา้พนับาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ (มาตรา 40)  
        9.2 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐก าหนดตามมาตรา 20 ตอ้ง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกิน หน่ึงปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ (มาตรา 41)  
  
     10.บทเฉพาะกาล 
         10.1 บทบญัญติัมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิให้ใชบ้งัคบักบัขอ้มลูข่าวสารของราชการท่ีเกิดข้ึน
ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัใหห้น่วยงานของรัฐจดัพิมพข์อ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึง หรือจดัใหม้ี
ขอ้มลูข่าวสารตามวรรคหน่ึงไวเ้พ่ือ ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
คณะกรรมการจะไดก้  าหนด (มาตรา 42)  
           10.2 ใหร้ะเบียบว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติพ.ศ. 2517 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัขอ้มลูข่าวสาร
ของราชการ ยงัคงใช ้บงัคบัต่อไปได ้เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ต่อพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี
ก าหนดตามมาตรา 16 จะไดก้  าหนด เป็นอยา่งอ่ืน (มาตรา 43)  
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